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Vacature Locatiemanager De Tille (m/v/x) 

 

Bouw jij met ons mee aan een plek die Schagen in beweging brengt? 

In Schagen ontstaat De Tille: een nieuw multifunctioneel sport- en 
ontmoetingscentrum waar sport, gezondheid, ontmoeting en maatschappelijke 
betrokkenheid samenkomen. Een levendige en toegankelijke plek voor 
verenigingen, onderwijs, zorg, ondernemers, inwoners en bezoekers. Een plek waar 
je kunt sporten en bewegen, maar ook kunt werken, afspreken, herstellen of gewoon 
even binnenlopen. 

Beweeg, ontmoet en doe mee. Dat is waar De Tille voor staat. En als 
locatiemanager krijg jij een belangrijke rol om daar iedere dag werkelijkheid van te 
maken. 

We zoeken daarom niet alleen iemand die straks de dagelijkse leiding op zich 
neemt. We zoeken een enthousiaste en ondernemende locatiemanager die vanaf de 
opbouwfase wil meebouwen aan de organisatie, het team, de horeca, verhuur en 
programmering én aan de manier waarop mensen en organisaties elkaar binnen De 
Tille weten te vinden. 

De functie start in januari 2027, ruim vóór de opening. Dat is bewust. Wat straks 
vanzelfsprekend moet voelen voor bezoekers en gebruikers, moeten we vooraf 
goed organiseren. Jij krijgt de ruimte om daar vanaf het begin aan mee te bouwen. 

Wat ga je doen 
Als locatiemanager ben jij straks het gezicht en de spil van De Tille. Je houdt 
overzicht, verbindt mensen en organisaties en zorgt ervoor dat de verschillende 
functies van de locatie goed op elkaar aansluiten. 

Je geeft leiding aan een klein vast team van circa 3 à 4 medewerkers en werkt 
daarnaast samen met horecamedewerkers en vrijwilligers. Je bent zichtbaar en 
aanspreekbaar, houdt van organiseren en vindt het tegelijkertijd vanzelfsprekend om 
zelf de handen uit de mouwen te steken. 

Gastvrijheid en toegankelijkheid zijn daarbij belangrijk. Of iemand nu iedere week 
komt sporten, bij een vereniging betrokken is, een ruimte huurt, in de buurt woont 
of gewoon binnenloopt voor een kop koffie: De Tille moet een plek zijn waar 
mensen zich welkom voelen en makkelijk kunnen aanhaken. 
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In de aanloop naar de opening bouw je samen met ons aan de organisatie. Je helpt 
werkprocessen opzetten, denkt mee over de inrichting van de dagelijkse 
bedrijfsvoering, werft en begeleidt medewerkers en vrijwilligers en maakt praktische 
afspraken met verenigingen, huurders en partners. Ook werk je mee aan de 
organisatie van horeca, verhuur en programmering. 

Daarbij kijk je verder dan een goed gevulde agenda. Je ziet kansen om partijen, 
activiteiten en initiatieven aan De Tille te verbinden die passen bij onze 
maatschappelijke ambitie en bijdragen aan een levendige en toekomstbestendige 
locatie. 

Na de opening ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse bedrijfsvoering. Je stuurt 
medewerkers en vrijwilligers aan, bewaakt kwaliteit, veiligheid en gastvrijheid en 
houdt zicht op planning, bezetting, kosten en opbrengsten. Je onderhoudt actief 
contact met verenigingen, huurders, leveranciers, maatschappelijke partners en 
andere betrokkenen. 

En vooral: je brengt mensen bij elkaar. Want de kracht van De Tille zit niet alleen in 
het gebouw of de voorzieningen, maar juist in wat er ontstaat wanneer sport, 
onderwijs, zorg, ondernemers, maatschappelijke organisaties en inwoners elkaar 
weten te vinden. 

Een plek waar iedereen kan meedoen 
De Tille wil van waarde zijn voor de hele gemeenschap. Dat zie je niet alleen terug 
in wat er in het gebouw gebeurt, maar ook in wie er werkt. 

We willen nadrukkelijk kansen bieden aan mensen voor wie de stap naar regulier 
werk niet vanzelfsprekend is. Als locatiemanager vind je het leuk én belangrijk om 
ook deze medewerkers onderdeel van het team te laten zijn. 

Je kijkt naar wat iemand wél kan, biedt structuur en duidelijke begeleiding en 
organiseert werkzaamheden zodat mensen naar vermogen kunnen bijdragen en zich 
verder kunnen ontwikkelen. Dat vraagt soms extra aandacht en geduld. Tegelijkertijd 
past het precies bij de plek die we willen zijn: toegankelijk, verbindend en gericht op 
meedoen. 
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Wat bieden we: een functie die met De Tille 
meegroeit 
We beginnen graag op tijd. Daarom groeit ook je dienstverband mee met de 
ontwikkeling van De Tille: 

●​ Vanaf januari 2027: 1,5-2 dagen per week; 
●​ In 2028: 2,5 tot 3 dagen per week; 
●​ Vanaf de opening: 4 dagen per week. 

Juist in de eerste jaren krijg je daarmee de kans om zelf mee te bouwen aan de 
organisatie waar je later leiding aan geeft. Wij staan ervoor open als de functie in de 
eerste jaren vanuit een ZZP relatie wordt ingevuld. 

De functie wordt ingeschaald in schaal 9 of 10 van de cao-sport. Het salaris 
bedraagt, afhankelijk van kennis en ervaring, indicatief €4.500 tot €5.500 bruto per 
maand op fulltime basis. De functie groeit in uren mee richting de opening van het 
sportgebouw. 

Wie zoeken we 
We zoeken iemand die energie krijgt van mensen, organiseren én ondernemen. Een 
praktische manager die makkelijk schakelt tussen medewerkers, vrijwilligers, 
sportverenigingen, huurders, partners, bezoekers en bestuur/directie. 

Je hebt ervaring met leidinggeven en voelt je thuis in een omgeving waarin geen 
dag precies hetzelfde verloopt. Ervaring binnen sport, horeca, leisure, hospitality, 
evenementen of accommodatiebeheer is mooi meegenomen. 

Je bent iemand die verbinding zoekt en samenwerking op gang brengt. Je ziet 
kansen om het gebruik van De Tille verder te ontwikkelen en begrijpt tegelijkertijd 
dat een gezonde exploitatie nodig is om de locatie ook op lange termijn van waarde 
te laten zijn. 

Je hebt oog voor verschillen tussen mensen. Niet iedereen leert of werkt op 
dezelfde manier of in hetzelfde tempo. Je kunt mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt op een positieve en praktische manier begeleiden, duidelijke 
verwachtingen stellen en structuur bieden, terwijl je ruimte geeft om te leren en te 
groeien. Ervaring hiermee is een pré; de juiste houding en motivatie vinden we 
minstens zo belangrijk. 
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Je bent gastvrij en toegankelijk, maar durft ook besluiten te nemen. Je werkt 
zelfstandig, houdt financieel en organisatorisch overzicht en vindt het leuk om iets 
nieuws op te bouwen. 

En misschien wel het belangrijkste: je begrijpt dat De Tille veel meer wordt dan een 
sportgebouw. Het wordt een plek waar mensen bewegen en elkaar ontmoeten, waar 
organisaties samenwerken en waar jong en oud kunnen meedoen. Een plek die 
vandaag goed moet functioneren en ook over jaren nog van waarde moet zijn. 

Reageren? 

Je reactie graag uiterlijk 15 november 2026 

Stichting De Tille, Dreef 30, 1741 MH Schagen 

tav Gert Tuinsma (secretaris Stichting De TiIIe) 

gerttuinsma@sportgebouwengroenoord.nl 

 


